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En cumplimiento de lo expreso en la Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcion y
del Decreto 124 de 2016 reglamentarios del Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano — PAAC, la Oficina de Control Interno-OCI en el marco de sus roles
funcionales y, de las politicas aplicables de gestion del desempefio y de control del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG, realiz6 el tercer seguimiento a la
estrategia anticorrupcion vigencia 2023.

Se consider6 la informacién publicada en el link Ley de Transparencia del portal
Institucional, el documento “Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion
y de Atencién al Ciudadano, V: 2 de 20157, la Circular 100 -200 de 2021 que establece
otros lineamientos para la formulacién del PAAC y la Circular 100 -006 de 2021 sobre
directrices para fortalecer la implementacion de lenguaje claro.

1. Desarrollo

Desde las responsabilidades asumidas por la Lineas de Defensa, la Oficina de
Planeacion y Desarrollo Institucional — OPDI construyé el PAAC y adelantd el
monitoreo a las estrategias planteadas, resultados que presenta en el informe 2.4 -
52.18/1488 de diciembre del 2023 y sus anexos, sobre los que la OCI conforme a sus
roles aplicé las técnicas de la “Guia de Auditoria Universidad del Cauca” PV-GC- 26-
OD1.

Entre las observaciones particulares de cada componente se destacan:
1.1. Componente Gestién del Riesgo

La Oficina de Control Interno — OCI en el informe 2.6-52.18/18 de 2023 presento
observaciones a la identificacion de riesgos y la definicidn de algunos controles, sobre
el cual la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional realiz6 ajustes como se
evidencia en la Matriz presentada para el tercer monitoreo a riesgos “Mapa Riesgo
V3 — DIC” con sus 34 riesgos y 66 controles contemplados, sin embargo no se
visibilizan en el Mapa de Riesgos Institucional, version 3, publicado en el enlace del
Plan Anticorrupcion de la Universidad del Cauca.

De los sesenta y seis (66) controles previstos para la vigencia se evidencia:

v Diferencia en la ejecucién en cuanto al avance asignado por la OPDI (68%), sobre
el verificado por la OCI (58%).

v (19) diecinueve controles con cumplimiento parcial.

v (19) diecinueve controles con 0% de cumplimiento

Fortalezas al componente de gestion del riesgo:

v (28) veintiocho controles con ejecucién de 100%.

— . . . . .
(@) ﬁ Por una Universidad de excelencia y solidaria
= .
icontec I:Net — - -
' Edificio de Rectoria - Claustro de Santo Domingo
Calle 5 N° 4-70 Segundo Piso. Centro Histérico - Popayan - Cauca - Colombia
Teléfono: 8209922 Conmutador 8209900 Exts. 1362 — 1154
cinterno@unicauca.edu.co - www.unicauca.edu.co




v Organizacion técnica en la consolidacion y presentacion de evidencias, lo que
permite un analisis objetivo en la revisibn de cada registro de ejecucién o
aplicacion del control al riesgo.

1.2 Componente Racionalizacién de Tramites

El informe de la OCI 2.6-52.18/18 de 2023, concluyé que para la estrategia de
racionalizacion se priorizaron 6 trdmites, y no se presentd avance en la ejecucion de
las mejoras a implementar.

Consultada la informacién en la plataforma SUIT se constat6é que la Universidad del
Cauca prioriz6 5 trAmites a racionalizar, contrario a los 6 reportados en la Matriz de
monitoreo al PAAC presentada por la OPDI, sin incluir “carnetizacion” en la
informacion cargada al aplicativo. Ademas, no se report6 avance en la racionalizacion
de los tramites: “Certificado de notas, certificados y constancias de estudios,
carnetizacion, grado de pregrado y posgrado, y duplicados de diplomas y actas en
instituciones de educacion superior”.

1.3 Componente Rendicion de Cuentas

Este componente se ejecutdé en 100% segun informe 2.6-52.18/11 de 2023 de
Evaluacién de la Xll Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas vigencia 2022.

1.4 Componente Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano

Se presenta en un avance significativo del componente; con ejecucién pendiente la
tabulacion y analisis de resultados de la “Encuesta de Satisfaccion Percepcion del
Servicio en tramites institucionales”, con el fin de obtener informacion relevante para
la toma de decisiones respecto de las politicas de servicio y atencidon a los grupos de
valor universitarios.

1.5 Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Informacién.

Algunas oportunidades de mejora y acciones corresponden a exigencias normativas
delalLey 1712 del 2014 de Transparencia y acceso a la informacion publica, Ley 1474
del 2011-Estatuto Anticorrupcion y la norma técnica NTC 5854 del 2011, ver
subcomponente 5 “Monitoreo y acceso a la informacién publica”.

1.6 Componente Iniciativas Adicionales

En esta vigencia 2023-3 se propuso modificar los documentos “Codigo de Integridad”
y “Etica y Buen Gobierno”, donde se logré evidenciar que, aunque se designa el
responsable, se manifiesta que “No alcanz6 la meta de actualizaciéon del codigo de
Etica y Buen Gobierno de la Universidad del Cauca”, que evidencio falta de
convocatoria de las dependencias involucradas, a pesar de los listados y el juego de
integridad adjuntado en las evidencias.

Las demas actividades no reunen los requisitos de iniciativa adicional al desarrollar
lineamientos de obligatorio cumplimiento por mandato legal.
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RECOMENDACIONES

2.1. Componente Gestion del Riesgo

v

v

Revisar y actualizar los componentes de la Metodologia para la Administracion de
Riesgos, respecto de la Politica de Administracion de Riesgos, la Identificacion de
Riesgos y la Valoracion de Riesgos, sobre la base de los lineamientos y criterios
técnicos establecidos en la guia técnica emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica-DAFP.

Incluir en los informes de monitoreo conceptos técnicos que permitan valorar la
ejecucion de los controles y consecuentemente prever las medidas de
mejoramiento correspondientes.

Informar a los Comités de Gestién del Desempefio y al de Control Interno sobre
el comportamiento en la implementacién de los controles al riesgo, con miras al
posicionamiento estratégico de la cultura de la mitigacion del riesgo y a su
mejoramiento continuo.

Administrar los riesgos de corrupcién y gestibn en documentos estratégicos
independientes, previendo entre otros aspectos, los riesgos fiscales y seguridad
de informacion.

Generar mecanismos que permitan minimizar el incumplimiento de la ejecucion
de los controles por parte de la primera linea defensa.

2.2. Componente Racionalizacion de Tramites

v

Liderar desde el Grupo Multidisciplinario para el manejo de la estrategia de
racionalizacion de tramites institucionales, el proceso de racionalizacién con base
en el ciclo establecido en la “Guia metodoldgica para racionalizacion de tramites”
Version 1, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica-
DAFP.

Disefar la estrategia de racionalizacion de tramites para el 2024 contemplando
los resultados del informe de encuesta de percepcion y satisfaccion de los
usuarios que adelantan tramites y otros procedimientos — OPAS.
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